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Pályázati Információk

 A Baranya Vármegyei Szakképzési Centrum vissza 

nem térítendő támogatásban részesül a SM01-1-VET 

„A szakmai oktatás és vizsgáztatás módszertanának 

megújítása című komponens elem megvalósítása 

érdekében, melyet ” „A szakmai oktatás és 

vizsgáztatás módszertanának megújítása a Dél-

Dunántúli régióban” című pályázat keretében nyert 

el.

 Program elnevezése: Szakképzési program 

Magyarországon 

 Programkomponens elnevezése: A szakmai oktatás és 

vizsgáztatás módszertanának megújítása 

 Komponens elem elnevezése: A szakmai oktatás és 

vizsgáztatás módszertanának megújítása a Dél-

Dunántúli régióban 

 Komponens elem azonosítószáma: SM01-1-VET-003

 A pályázat időtartama: 2025. 01. 01. – 2027.12.31.

 Támogatás összege: 595 088 135,-Ft azaz 

ötszázkilencvenötmillió-nyolcvannyolcezer-

egyszázharmincöt forint. 

 Melyből Svájci hozzájárulás 505 824 912,- Ft azaz

ötszázötmillió-nyolcszázhuszonnégyezer-

kilencszáztizenkettő forint 

 Program Operátor(PO): IKK Innovatív 

Képzéstámogató Központ Nonprofit Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság

 Közreműködő szervezet: Széchenyi Programiroda 

Tanácsadó és Szolgáltató Nonprofit Kft



Intézményi célok:

 A tanulók az informatikai, munkaerőpiaci, 

kompetenciákhoz kapcsolódó elvárások alapján egy 

folyamatosan megújuló pedagógiai nézőponttal 

tudnak a leghatékonyabban azonosulni, ezért az 

oktatóknak, duális képzőknek évről-évre, tanévről-

tanévre fejlődniük kell, követniük kell a legújabb 

trendeket. Ehhez szükség van az oktatók, és 

mellettük, legalább ugyanakkora mértékben a duális 

képzőhelyek oktatóinak módszertani fejlődésére, 

fejlesztésére. A munkaerőpiac alakulása elvárja, 

hogy a projektben gondolkodás már meglévő 

képessége legyen a szakképzésből kikerülő új 

munkavállalónak. A Világgazdasági Fórum 2025-ös 

„Az álláspiac jövője” című jelentése szerint a 

munkaerőpiaci elvárások között első helyen áll az 

analitikus gondolkodás és innováció, második 

helyen az aktív tanulás és harmadik helyen pedig a 

komplex problémamegoldás kompetenciája. A 

szakképzésből kikerülőknek ezeknek kell 

megfelelni, hogy sikeresen beléphessenek a munka 

világába. Ehhez először az oktatóknak kell 

megismerni és elsajátítani ezeket a kompetenciákat, 

és ezeknek megfelelő nézőpontot, tudást, ismeretet 

átadni. (…)A projekt által nem csak az állami 

fenntartású szakképző intézmények, és nem csak a 

szakmai oktatók, hanem a nem állami fenntartású 

szakképző iskolák, és a közismereti oktatók is 

megismerik az új módszertant, és a mintafeladatok 

és a jó gyakorlat gyűjtemény megismerésével a saját 

oktatásszervezésükbe is implementálni tudják a 

kialakított fejlesztést.





A fejlesztéssel érintett 

célcsoportok:

 A célok megvalósítása érdekében, és a fejlesztés 

minél szélesebb körű elterjesztése érdekében a 

projekt megvalósításában együttműködő partnerként 

bevonásra kerül a Kaposvári Szakképzési 

Centrum, a Siófoki Szakképzési Centrum és a 

Tolna Vármegyei Szakképzési Centrum. Az 

együttműködő partnerek mind a hátrányos helyzetű 

régió területén működő szakképzési centrumok. 

Együttműködési megállapodás keretében mind 

három centrum vállalta, hogy bevonja az 

ágazatokban érintett szakképző intézményeit, 

valamint a legszélesebb körű disszemináció

érdekében a többi iskoláját is. Így az együttműködő 

centrumok oktatói részt vesznek a módszertani 

kézikönyv és a jógyakorlat gyűjtemény 

elkészítésében, valamint a szakképző intézmények 

vezetői és oktatói számára rendezett képzéseken.

 A Baranya Vármegyei Centrum a szakképző iskolái 

által az 5 érintett ágazatban 230 gazdálkodó 

szervezettel van kapcsolatban, melyek között 

megtalálható a két működő ágazati képzőközponttal 

kapcsolatban álló vállalkozó is. A duális partnerek

közül várhatóan 40 érintettel együttműködési 

megállapodást kötünk a projekt megvalósítása alatt 

az új módszertan bevezetésére, a pilotprogramok 

kipróbálására. A duális partnerekkel teljeskörűen 26 

intézményi ágazati mentor tartja a kapcsolatot, 

szakmai konzultáció keretében egyeztetik az 

elvárásokat és a meglévő tapasztalatokat. A mentori 

munka eredményeként az 5 ágazatban érintett duális 

képzőhelyek 100%-ban bevezetésre, alkalmazásra 

kerül a projektalapú szakmai oktatás új módszertana. 



Együttműködő partnereink


