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1.

A j6 gyakorlat
cime/megnevezése

COOP dualis képzésszervezési modell - vallalati
integracio és életpalya-alapu utanpoétlasépités

+

Cél

A j6 gyakorlat célja egy olyan vallalatk6zpontu dualis
képzésszervezési rendszer mikodtetése, amely
biztositja a tanulok szakmai szocializaciojat, hosszu
tavu vallalati integraciojat és a képzés munkaerdpiaci
relevanciajat.

A modell céljai:

e atanuldk korai és valés munkakornyezetbe
torténd bevonasa,

e aszakmai identitas és vallalati lojalitas
erbsitése,

e alemorzsolédas csOkkentése személyre
szabott tamogatassal,

e asikeres tanul6k szamara biztos
tovabbfoglalkoztatasi lehetoség
megteremtése.

A gyakorlat tamogatja a projektalapu és
kompetenciaalapu képzést, mivel a tanuldk valos
vallalati feladatokon, fokozatos
felel6sségnovekedéssel dolgoznak, mikézben
teljesitménylik tdbb szempontbdl keriil értékelésre.

Célcsoport/korosztaly

o dualis szakképzésben részt vevo tanuldk

o Kereskedelmi és logisztikai szakmak tanul6i

e Vallalati gyakorlati oktatok

e Iskolai szakmai oktatok
A modell els6sorban a kiskereskedelmi és logisztikai
agazatokban alkalmazott, de adaptalhaté mas
szolgaltatasi terlleteken is.

Id6keret

A teljes, 3 éves dualis képzési idészakot lefedi.
A szervezési elemek folyamatosan mikddnek:
e tanévkezdoé vallalati szeminarium,
e rendszeres mentorbeszélgetések,
e éves teljesitményértékelés,
e zard szakmai és k0zosségi esemény.

Agazat/agazatfiggetle
n - a j6é gyakorlat
egyedisége, hozzaadott
értéke

Agazatspecifikus (kereskedelem és szolgaltatas), de
szervezési logikajaban adaptalhato.
Egyedisége:
o Avallalat aktiv szerepl6 a képzés teljes
folyamataban.
e Savosan emelkedd tanuldi munkabér rendszer
mUkodik.




e Sikeres tanulok szamara biztos allaslehetoség.
e Tudatosan épitett tanul6i kbzosség és vallalati
identitas.
Hozzaadott értéke:
e Magas tanuléi motivacio
e Erds vallalati elkotelez6dés
e Stabil utanpoétlas-biztositas
e Alacsony lemorzsolédasi arany

Tartalom: a j6 gyakorlat
részletes leirasa

A modell kbzéppontjaban a vallalat és a tanuld kozotti
hossz( tavu kapcsolat all.
1. Belépési feltétel: vallalati szerz6dés
A tanuld csak akkor kezdheti meg a képzést, ha
vallalati gyakorlati szerz6déssel rendelkezik. Ez
biztositja, hogy a dualis jelleg a képzés els6 napjatol
érvényesuljon.
2. Strukturalt vallalati integracio
e Tanévkezdd szeminarium a vallalat
k6zpontjaban
e Avallalati értékek és mikddés bemutatasa
o  KOzOsségépitd programok
3. Mentoralasi rendszer
Minden tanul6 vallalati mentort kap, aki:
e rendszeres visszajelzést ad,
e tamogatja a szakmai fejlédést,
o figyelemmel kiséri a tanulé személyes
fejlodését is.
Sziikség esetén tanulasi segitséget és szocialis
tamogatast is biztositanak.
4. Fokozatos felel6sségnovelés
A tanuldk az els6 évben megfigyel6 és tamogatd
szerepkorben dolgoznak, majd:
e 0Onallo Ugyfélkezelési feladatokat kapnak,
o felel6sséget vallalnak arukészletért vagy
részfeladatokeért,
e projektjellegl vallalati feladatokban vesznek
részt.
5. Motivacios rendszer
o Evrél évre emelkedd tanuléi munkabér
e Teljesitményalapu visszajelzés
o Aképzés végén allasajanlat lehetbsége
Ez erdsiti a tanuldk lojalitasat és jovoképét.
6. Komplex értékelés
A tanuloi teljesitmény értékelése tobb forrasbol
torténik:
e iskolai értékelés,
o vallalati értékelés,
e szakmai vizsga (vallalati szakemberek
bevonasaval).
A rendszer biztositja, hogy a gyakorlati kompetenciak
kiemelt sullyal jelenjenek meg.




Helyszin

e COOP Uzletek és logisztikai kdzpontok

e Szakképz6 intézmény

e Kozponti vallalati rendezvényhelyszin
A valés munkakoérnyezet kiemelt jelentéségl a tanul6i
szocializacioban.

Sziikséges eroforrasok,
az adaptalas feltételei

Személyi feltételek:

o Elkotelezett vallalati mentorok

e Képzett szakmai oktatok

e HR és képzésszervezési koordinator
Szervezeti feltételek:

e Hosszu tava vallalati stratégia az

utanpotlasépitésre

e Savos bérrendszer kialakitasa

e Strukturalt mentoralasi rendszer
Kulturalis feltételek:

e Erds vallalati identitas

e Tanul6kozpontl szemlélet

e Bizalom és folyamatos kommunikacio
A modell adaptalasa akkor sikeres, ha a vallalat
stratégiai befektetésként tekint a szakképzésre, nem
csupan rovid tavi munkaeroéforrasként.




