JO GYAKORLAT GYUJTEMENY
a hazai és svajci partnerintézmények j6 gyakorlataibdl

1.

A j6 gyakorlat
cime/megnevezése

Integralt dualis képzésszervezési modell - vallalat-
iskola-allam harmas partnerségben

+

Cél

A jo gyakorlat célja egy olyan atlathaté, munkaerdpiac-
vezérelt képzésszervezési rendszer mikodtetése,
amelyben az iskola, a vallalatok és az allami
szerepl6k 6sszehangoltan, egyenrangl partnerként
vesznek részt.
A modell céljai:
e adualis képzés valds, nem formalis
megvalositasa,
e a gyakorlati hely biztositasanak el6feltételként
valo kezelése,
e a képzés és vizsgaztatas munkaerdpiaci
relevanciajanak erositése,
e atanul6i életut biztonsaganak és
kiszamithatésaganak novelése.
A j6 gyakorlat kézvetlenul tamogatja a projektalapu és
kompetenciaalapl szemléletet, mivel a
képzésszervezés alapja a valéos munkafolyamatokhoz
igazodo, tobb szerepld altal kdzosen tervezett tanulasi
struktira.

Célcsoport/korosztaly

e Dualis szakképzésben részt vevo tanulok
o Feln6ttképzésben részt vevo, tapasztalattal
rendelkezé jelentkezok
e Dualis partnervallalatok
e Iskolai és vallalati oktatok
Alkalmazhat6 kiléndsen az alabbi agazatokban:
e kereskedelmi és adminisztracios szakmak
e muiszaki és informatikai szakmak
e egészségligyi és szocialis szakmak
e kézmives szakmak

Id6keret

A képzésszervezési modell a teljes képzési idészakra
kiterjed (3-4 év).
A rendszer elemei folyamatosan miikddnek:

e tanévenkénti tervezési ciklus

e rendszeres vallalati egyeztetések

e éves mindségbiztositasi latogatasok

e vizsgaszervezési ciklusok

Agazat/agazatfiggetle
n - a j6é gyakorlat

Agazatspecifikusan mikddik, de szervezési
logikajaban agazatfliiggetlen modell.
Egyedisége:




egyedisége, hozzaadott
értéke

o Aképzés csak vallalati gyakorlati szerz6déssel
kezdhetd meg.

e Avallalatok aktiv szerepl6k a tananyag- és
vizsgafejlesztésben.

e ToObb forrasbol szarmazo értékelési rendszer
mUkodik (iskola, vallalat, vallalatkozi képzés).

e Szakfellgyel6i rendszer biztositja a
minoségellendrzést és mediaciot.

Hozzaadott értéke:

e Munkaerdpiaci relevancia folyamatos
biztositasa

e Objektiv, komplex értékelési rendszer

e Erds vallalati felel6sségvallalas

e Tanul6i motivacié novelése (savosan emelkedd
bér, biztos allaslehetéség)

Tartalom: a j6 gyakorlat
részletes leirasa

A képzésszervezési modell tobb, egymasra épulé
elembdl all.
1. Gyakorlati hely el6feltétel
A tanuld csak akkor kezdheti meg a képzést, ha
rendelkezik vallalati szerz6déssel. Ez biztositja, hogy a
dualis jelleg a képzés els6 napjatol érvényesuiljon.
2. Harmas partnerségi struktura
Az allami iranyitas, az iskola és a vallalat kbzosen
hatarozza meg:;

e a képzési tartalmakat,

e a kompetenciakdvetelményeket,

e avizsgarendszert,

e a mindségbiztositasi eljarasokat.
3. Tébbszintl tanulasi struktura
A képzés harom helyszinen zajlik:

e iskola (elméleti alapozas),

o vallalat (gyakorlati képzés),

o vallalatkozi képzési kdzpont

(kompetenciakézpontld modulok).

A digitalis tanulast online platform tamogatja (BYOD
rendszer), amely biztositja a tananyaghoz valo
folyamatos hozzaférést.
4. Komplex értékelési rendszer
A tanulo végso eredményét harom forras hatarozza
meg:

e iskolai teljesitmény,

o vallalati értékelés,

o vallalatkozi képzésen nyujtott teljesitmény.
A vizsgak egy része ,open book” rendszerd, amely a
valés munkakoérnyezethez igazodik.
A vizsgaztatasban vallalati szakemberek vesznek
részt, biztositva a gyakorlatorientalt
szempontrendszert.




5. Szakfelligyeldi rendszer
A szakfelligyel6k rendszeres vallalati latogatasokat
végeznek:

ellenérzik a képzési korilményeket,
tamogatjak a tanul6t és a vallalatot,
medialnak konfliktus esetén.

6. Motivacios és életpalya-elemek

Evrél évre emelkedd tanuldi munkabér
Sikeres tanulok szamara biztositott
allaslehetbség

Személyre szabott mentoralas

Erés szakmai kommunikacio fejlesztése

Helyszin

Szakképz6 intézmény
Dualis partnervallalat
Vallalatkozi képzési kbzpont
Online tanulasi kornyezet

A rendszer sajatossaga, hogy a tanulas szervezetten,
egymast kiegészitd helyszineken zajlik.

Sziikséges eroforrasok,
az adaptalas feltételei

Személyi feltételek:

Dualis partnervallalatok

Képzett vallalati mentorok
Munkaer6piaci tapasztalattal rendelkez6
oktatok

Flggetlen szakfelligyel6k

Szervezeti feltételek:

Jogszabalyi hattér a dualis szerz6déshez
Allam-vallalat-iskola egyiittmiikddési
mechanizmus

Egységes vizsgarendszer

Digitalis feltételek:

Online tanulasi platform
BYOD-kompatibilis infrastruktira

Az adaptalas feltétele az erbs vallalati egytttmikodés
és a felel6sségmegosztason alapuld partnerségi
kultdra kialakitasa.




