JO GYAKORLAT GYUJTEMENY
a hazai és svajci partnerintézmények j6 gyakorlataibdl

A j6 gyakorlat Kompetenciakdzpontl és tobbforrasi értékelési
cime/megnevezése rendszer a dualis képzésben
Cél A jo gyakorlat célja egy olyan képzésszervezési és

értékelési rendszer mikodtetése, amely a tanuldk
kompetenciait komplex médon, tébb tanulasi helyszin
bevonasaval méri, és biztositja a munkaerdpiaci
elvarasokhoz igazodd mindséget.
A modell céljai:
e aziskolai, vallalati és vallalatkozi képzési
elemek 6sszehangolasa,
e az értékelés objektivitasanak novelése,
e a gyakorlati kompetenciak kiemelt szerepének
biztositasa,
e atanulasi folyamat atlathatéosaganak
erdsitése.
A gyakorlat tamogatja a projektalapu és
kompetenciaalapl oktatast, mivel a tanulok
teljesitményét nem tantargyi bontasban, hanem valés
munkafolyamatokhoz kapcsolodo
kompetenciaterlletek mentén értékeli.

Célcsoport/korosztaly

e Dualis szakképzésben részt vevo tanulok
o Feln6ttképzésben részt vevo, roviditett
képzésben tanulok

e Iskolai oktatok

o Vallalati mentorok

o Vallalatkozi képzési kozpontok oktatoi
Alkalmazhat6 kereskedelmi, miszaki, informatikai,
egészségligyi és kézmiives agazatokban.

Id6keret

A rendszer a teljes képzési iddszak alatt mikodik (3-
4 év).
Az értékelés:

o folyamatos (formativ visszajelzések),

o féléves/éves 0sszegzl értékelés,

e zar6 szakmai vizsga.

Agazat/agazatfiggetlen - a j6
gyakorlat egyedisége,
hozzaadott értéke

Agazatfiiggetien szervezési modell, &gazatspecifikus
tartalommal.
Egyedisége:
e Harom forrasboél szarmazo értékelés (iskola,
vallalat, vallalatkozi képzés).
o Vallalati szakemberek bevonasa a
vizsgaztatasba.
e ,Open book” vizsgarészek alkalmazasa.
o Videbdelemzés beépitése a szakmai vizsgaba.




Hozzaadott értéke:
e Objektiv, kiegyensulyozott mindsités
e Avalés munkakoérnyezethez igazodé
vizsgarendszer
e Erds vallalati felel6sségvallalas
o Kritikai gondolkodas és szakmai
kommunikacio fejlesztése

Tartalom: a j6 gyakorlat
részletes leirasa

A képzésszervezés kdzéppontjaban a
kompetenciateriletek alinak, nem a hagyomanyos
tantargyi struktuara.
1. Kompetenciaterlletek meghatarozasa
A képzés alapjat atfogd kompetenciaterlletek képezik
(pl. Ugyfélkapcsolat, folyamatmenedzsment, digitalis
készségek, szakmai problémamegoldas). Ezekhez
rendelik hozza az iskolai és vallalati tanulasi
tartalmakat.
2. Tanulasi helyszinek 6sszehangolasa
A tanul6é harom tanulasi kérnyezetben fejlodik:

o iskolai elméleti képzés,

o vallalati gyakorlati képzés,

o vallalatk6zi kompetenciamodulok.
A képzésszervezés biztositja, hogy ezek egymasra
éplljenek, ne parhuzamos, elszigetelt elemek
legyenek.
3. Tobbforrasu értékelés
A végs6 eredmény harom komponenshdl all:

e iskolai teljesitmény,

o vallalati értékelés (mentor altal),

o vallalatkozi képzés eredménye.
Ez kiegyensulyozza az eltérd tanulasi kornyezetek
hatasat.
4. Gyakorlatorientalt vizsgaztatas
A vizsgak jellemz6 elemei:

o vallalati szakemberek jelenléte

vizsgabiztosként,

e ,0pen book” feladatrészek,

e szakmai szituaciét bemutato vide6 elemzése,

e komplex, valés munkafolyamatot modellez6

gyakorlati feladat.

5. MinGségbiztositas
A szakfelligyel6k rendszeresen latogatjak a
vallalatokat, ellenérzik a képzési feltételeket, és
szlkség esetén medialnak a felek kozott. Ez biztositja
az egységes szakmai szinvonalat.

Helyszin

e Szakképz6 intézmény

e Dualis partnervallalat

o Vallalatkozi képzési kdzpont

e Vizsgakdzpont / vallalati vizsgahelyszin




A rendszer sajatossaga a tobb helyszinen zajlo, de
egységesen szervezett képzés.

Sziikséges eroforrasok, az
adaptalas feltételei

Személyi feltételek:
e« Munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkez6
oktatok
e Képzett vallalati mentorok
o Flggetlen vizsgabiztosok
e Szakfelligyel6k
Szervezeti feltételek:
o Egységes kompetenciakeretrendszer
e Szabalyozott tébbforrasu értékelési rendszer
e Intézmény-vallalat k6zo6tti rendszeres
egyeztetés
Digitalis feltételek:
e Online tanulasi és dokumentacios platform
o Digitalis eszk6zhasznalat (BYOD-kompatibilis
infrastruktira)
Az adaptalas feltétele a bizalmon alapuld partnerségi
kultlira és a vallalatok aktiv, felelésségteljes
részvétele a képzés szervezésében és értékelésében.




